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DECRETO N° 9522 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear Rildo Fonseca Rodrigues, ocupante do cargo
de Professor, Matricula n°® 0097453-6-01, pertencente
ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, para
exercer a fungado comissionada de Diretor Adjunto da E.
E. Dr. Coaracy Nunes Cédigo CDI-3, da Secretaria de
Estado da Educagéo, a contar de 10 de novembro de
2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 126854

DECRETO N° 9523 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta os Artigos 8° a 10, da Lei Complementar
n° 168, de 08 de janeiro de 2025, para organizar a
Secretaria de Estado da Pesca e Aquicultura - SEPAq.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119 incisos VIl
e XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, tendo em
vista o disposto no art. 5°, da Lei Complementar n° 148,
de 04 de janeiro de 2023, alterada pela Lei Complementar
n° 168, de 08 de janeiro de 2025, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0011.1022.0531.0002/2025
- GABINETE/SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de
Estado da Pesca e Aquicultura - SEPAq, na forma deste
Decreto.

CAPITULOI
DA FINALIDADE E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Secao |
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Estado da Pesca e
Aquicultura-SEPAq tem por finalidade implementar a
politica nacional pesqueira e aquicola, abrangidos a
pesquisa, a produgdo, o transporte, o beneficiamento,
a transformacgdo, a comercializagdo, o abastecimento,
o0 servigo de assisténcia técnica e a extensdo, a
armazenagem, fomento da produgao pesqueira e aquicola
no ambito do Estado do Amapa, bem como exercer outras
competéncias correlatas, na forma do seu regulamento.

Secao ll
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Pesca e Aquicultura - SEPAq é a seguinte:
| - DELIBERACAO SUPERIOR

1. Deliberagéo Singular

1.1. Secretario de Estado

1.2. Secretario Adjunto

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

2. Gabinete

3. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

4. Assessoria de Controle Interno

Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

5. Coordenadoria de Extenséo da Pesca

5.1. Nucleo de Extensdo da Pesca

6. Coordenadoria de Extenséo da Aquicultura

6.1. Nucleo de Extensdo da Aquicultura

7. Coordenadoria de Mercado e Comercializagao

7.1. Nucleo de Mercado e Comercializagdo

7.1.1 Unidade de Industria Pesqueira e Aquicola

7.1.2. Unidade de Desenvolvimento Regional

IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

8. Coordenadoria Administrativa Financeira

8.1. Unidade de Administragao

8.2. Unidade de Registro e Distribuicdo de Documentos
8.3. Unidade de Material e Patrimbnio

8.4. Unidade de Logistica de Transportes e Servigos
8.5. Unidade de Pessoal

8.6. Unidade de Financgas

8.7. Nucleo Contratos e Convénios

Paragrafo unico. A denominagdo e quantificagdo dos
cargos e a representacao grafica da presente estrutura
constam nos Anexo | e Il deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Pesca e
Aquicultura-SEPAQ sera dirigida em consonancia com
a legislacdo vigente, pelo Secretario de Estado com
auxilio do Secretario-Adjunto, o Gabinete pelo Chefe de
Gabinete, as Coordenadorias por Coordenadores, as
Assessorias por Assessores, os Nucleos por Gerentes,
as Unidades por Chefes, cujos cargos serdo providos na
forma da legislagao pertinente.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Sec¢ao |
DO GABINETE

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Estado da Pesca
e Aquicultura unidade responsavel pelo suporte e
cooperagao ao titular da pasta, compete:

| - supervisionar o recebimento, a redagao, a tramitagao,
a expedigdo e o controle da correspondéncia oficial da
Instituicdo, bem como a organizagédo, a manutengéo e a
atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

Il - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar
o roteiro de suas audiéncias;

[l - analisar despachos interlocutérios em processos cuja
decisao caiba ao Secretario, bem como proferir despachos
de mero encaminhamento, quando estes forem de sua
competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas
e esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela
instituicao;

V - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e
atos administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas dos Secretarios, bem como divulgar atos,
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portarias, circulares, ordens de servigo e instrucdes
baixadas pelo titular e adjuntos do 6rgéao;

VII - executar, em conjunto com o 6rgao central de
comunicagao do Governo, as estratégias de comunicagao
com o publico interno e externo, assessorando a Instituicdo
junto aos Orgaos de imprensa;

VIIl - acompanhar as matérias de interesse da institui¢éo,
divulgadas nos meios de comunicagao e organiza-las em
arquivos;

IX - coordenar a promogao de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentagbes institucionais a serem
realizadas pelo Secretario, nos diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuigdes,
que direta ouindiretamente, concorram para a regularidade
e eficiéncia dos servigos do Gabinete.

Secao ll
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 6° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional
compete coordenar e consolidar o planejamento,
a elaboragdo da proposta orgamentaria, o controle
orcamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas, damodernizagao
da gestéo, e de Tecnologia da Informagéo e comunicagao,
no ambito da instituicdo e:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo 6rgao central do sistema estadual de
planejamento;

Il - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes,
em conjunto com os demais setores da secretaria, na
implementacado de metodologias, técnicas e ferramentas
no aperfeicoamento dos processos, disseminando os
conceitos de gestdo por resultados e a aplicagdo de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia
da administragao;

Il - prestar assessoramento técnico as demais unidades
da instituicao na elaboragdo e na execugéo dos planos
e atividades, bem como coordenar a elaboragdo de
relatdrios trimestrais e de relatérios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao érgao central do sistema de
planejamento as informagbes necessarias a composigao
das estatisticas estaduais;

V - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo
decisorio da instituicao;

VI - promover a utilizagdo de novos modelos, métodos
e técnicas de gestdo, objetivando o aperfeicoamento
da instituigdo, buscando a efetividade das agbes
governamentais e a qualidade dos servigos prestados;
VII - elaborar estudos e fornecer informagdes a Secretaria
de Estado da Administragéo, necessarios a formulagao da
politica de recursos humanos, em conjunto com o Nucleo/
Unidade/Atividade de Pessoal da Secretaria;

VIIl - participar da racionalizagdo e da automacgéo
dos processos, da inser¢gdo de novas tecnologias, da
documentacdo de sistemas e da elaboragdo de manuais
de procedimentos;

IX - Propor estratégias e procedimentos necessarios
a otimizagdao dos recursos publicos utilizados pela
instituicdo, para o cumprimento de sua missdo e melhoria
dos servicos prestados;

X - executar o acompanhamento e o controle orgamentario;
XI - coordenar e executar a elaboragdo de projetos de
modernizagao administrativa em especial na redefinigao
da estrutura organizacional e na regulamentacdo da
instituicido e de outros projetos de racionalizagdo e
melhoria de processos organizacionais;

XIl - promover o desenvolvimento dos servidores,
priorizando e identificando oportunidades de capacitagao
e qualificagcdo, articulando a execugcédo com instituicdes
responsaveis;

Xl - assessorar a diregdo estratégica da Secretaria
na condugdo do planejamento estratégico da unidade,
contribuindo para a definicdo de diretrizes, metas e
planos de agdo alinhados aos objetivos institucionais,
bem como apoiando o monitoramento e a avaliagdo
das iniciativas estratégicas, com sugestdes para ajustes
e inovacgdes que promovam o alcance dos resultados
estabelecidos;

XIV - consolidar o instrumento de prestagao de contas da
unidade gestora, atualmente representado pelo relatério
de gestao, promovendo sua atualizagao e adequagao aos
novos formatos e exigéncias que possam ser estabelecidos
pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a assegurar a
transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicacao
dos resultados e das agdes institucionais;

XV - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
de tecnologia da informagédo e comunicagéo, garantindo
a infraestrutura tecnoldgica, o desenvolvimento e
manutengdo de sistemas, a seguranga da informagao
e 0 suporte aos usuarios, alinhado as estratégias da
organizagdo e as diretrizes do Centro de Gestdo da
Tecnologia da Informagao - PRODAP.

Secaol lll
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° A Assessoria de Controle Interno compete:

| - elaborar o Plano Anual das Atividades de Controle
Interno - PACI, observando as orientagbes da Con-
troladoria-Geral do Estado - CGE;

Il - elaborar o Relatério Anual das Atividades de Controle
Interno - RACI, observando as orientagdes da Con-
troladoria-Geral do Estado;

[l - orientar os gestores no desenvolvimento, implantacao
e corregao dos controles internos;

IV - analisar os procedimentos de controle com
independéncia e objetividade, propondo medidas
corretivas quando esses forem inexistentes ou se
revelarem vulneraveis;

V - propor normatizagéo, sistematizagdo e padronizacao
de procedimentos de controle;

VI - cientificar tempestivamente o dirigente maximo e/ou
o conselho de administragdo ou equivalente, bem como
ao orgéo central de controle interno sobre a existéncia
de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam
caracterizados como irregularidade ou ilegalidade;

VII - cumprir os procedimentos estabelecidos em decreto
estadual, e em outras normas regulamentares elaboradas
pela CGE;

VIII - monitorar a implementagdo das recomendacgdes
apresentadas pelos 6rgaos de controle;

IX - monitorar a implementagdo das recomendacgdes
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emitidas pelos o6rgaos de controle e elaborar em
conjunto com as areas envolvidas o Plano Permanente
de Providéncias - PPP, sempre observando os padrbes
minimos de qualidade estabelecidos nas normas do
Sistema de Controle Interno definidas pelo 6rgao Central;
X - apoiar as agdes da CGE em atividades de controle
interno e na intermediagcdo das demandas oriundas dos
entes responsaveis pela atividade de controle externo no
ambito da sua atuagao, bem como demais competéncias
estabelecidas em regulamento especifico;

XI - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual;

XIl - avaliar a execugdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos a respectiva area de
atuagdo em que a instituicdo seja parte.

Secao IV B
DA COORDENADORIA DE EXTENSAO DA PESCA

Art. 8° A Coordenadoria de Extensao da Pesca compete:
| - coordenar e analisar as politicas publicas voltadas a
Pesca, executadas no ambito do Estado do Amapa, por
intermédio da SEPAq;

Il - assessorar o Gabinete do Secretario na formulacdo e
articulagao de politicas publicas da pesca, bem como na
implementacé&o de agdes e programas e projetos voltados
para os pescadores artesanais e amadores;

Il - promover e articular as agdes que visem a redugao
das desigualdades sociais junto aos pescadores
artesanais e comunidades ribeirinhas de todas as formas
de discriminagdo, com agdes de carater inclusivo nos
espacos da educacéo, ciéncia e tecnologia, bem como de
informacgdes sobre as atividades de pesca no Amapa;

IV - sugerir o aprimoramento da legislacéo estadual da
pescarelacionadaas pautas de desenvolvimento da pesca,
assisténcia técnica e extensao pesqueira, ordenamento e
fiscalizagdo da pesca, fomento e pesquisa, infraestrutura
e comercializagao do pescado;

V - desenvolver metodologia e implementar sistematica
de monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos,
atividades e agdes tematicas relacionadas ao publico
indigena realizadas no &mbito do Estado do Amapa, por
intermédio da SEPAq;

VI - realizar o levantamento de dados institucionais que
visem o mapeamento situacional dos atores da pesca e
suas estruturas no Amap3;

VII - auxiliar na garantia de direitos com a ampliacdo do
acesso a justica, a seguranca publica, a mediagdo de
conflitos, e a protecdao de mulheres, criangas, jovens e
idosos que atuam na pesca,;

VIII - articular, com anuéncia da Secretaria, a captagéo de
recursos e acgdes junto ao legislativo, executivo, agéncias,
organizacbes e instituicdbes nacionais e internacionais,
como forma de viabilizar o financiamento das politicas
publicas voltadas a cadeia da pesca no estado;

IX - auxiliar na promocdo da gestdo territorial e do
fortalecimento das comunidades e estruturas pesqueiras;
X - fomentar acdes que visem o desenvolvimento das
atividades pesqueiras;

Xl - sugerir e auxiliar na promog¢ao do Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel da pesca; e

Xl - desempenhar outras competéncias tipicas da

Unidade, delegadas pela autoridade superior ou cometidas
através de normas.
Subseciao |
DO NUCLEO DE EXTENSAO DA PESCA

Art. 9° Ao Nucleo de Extenséo da Pesca compete:

| - auxiliar nas agdes da Coordenadoria de Extenséo da
Pesca;

Il - coordenar e executar agbes em consonéncia com 0
Plano Estadual da Pesca;

Il - elaborar projetos e programas voltados para o fomento
e o desenvolvimento da pesca no estado;

IV - elaborar propostas para captagao de recursos através
de instrumentos disponibilizados por outras instituigdes,
tendo como objeto a execugdo de agbes de fomento e
desenvolvimento sustentavel da pesca;

V - auxiliar na organizagéo do setor produtivo, estimulando
as organizagdes sociais e a integracao entre os diferentes
elos da cadeia pesqueira;

VI - auxiliar na promog¢éo da piscicultura familiar com o
objetivo de promover a geragao de renda para pequenos
produtores e garantir a seguranga alimentar;

VII - participar de féruns de regulamentagao dos usos dos
recursos hidricos representando os interesses da pesca
no estado;

VIIl - participar de eventos voltados para discusséo e
divulgacédo de tecnologias destinadas a promogao e o
desenvolvimento da pesca;

IX - identificar demandas de infraestrutura bem como
gargalos presentes na piscicultura;

X - elaborar e divulgar boletins mediante a analise de
dados oficiais relacionados a piscicultura no estado;

Xl - auxiliar na organizagdo de eventos que visem o
fomento e o desenvolvimento da piscicultura no estado;
XII - desempenhar outras competéncias tipicas do Nucleo,
delegadas pela autoridade superior ou cometidas através
de normas;

XIIl - assessorar a Coordenadoria de Extensdo da Pesca
na formulagao e articulagao de politicas publicas da pesca
aos pescadores artesanais e amadores;

XIV - apoiar e valorizar a escuta as comunidades, bem
como ao planejamento de projetos econdmicos para
assegurar a atividade da pesca artesanal sustentaveis no
contexto da segurancga alimentar;

XV - fornecer visibilidade as acgdes de construgcao
participativa da gestédo pesqueira;

XVI - apoiar o fortalecimento de redes, féruns e coletivos
de escuta e discussao nas comunidades pesqueiras, bem
como as politicas publicas como Programa de Compras
Institucionais;

XVIlI - assegurar que normas, principios e valores
garantidos em legislagbes estaduais sejam respeitados
ao setor pesqueiro;

XVIII - colaborar e dar visibilidade a divulgagao de
informacdes sobre beneficios do consumo do pescado,
rastreabilidade e selos ao consumidor visando fomentar o
desenvolvimento da atividade pesqueira;

XIX - apoiar a promogao de arranjos comerciais que sejam
benéficos para os pescadores e as pescadoras.

Secao V B
COORDENADORIA DE EXTENSAO DA
AQUICULTURA
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Art. 10. A Coordenadoria de Extensdo da Aquicultura
compete:

| - definir a Politica Estadual de Aquicultura do estado
contendo todo o arcabouco legal para o fortalecimento,
desenvolvimento e crescimento da atividade com
sustentabilidade;

Il - elaborar o Plano Estadual de Aquicultura, de modo
a inserir como atividade prioritaria no estado de forma
sustentavel e de baixo impacto ambiental;

Il - auxiliar na elaboragdo de editais para programas
e projetos de aquicultura que proporcionem o
desenvolvimento sustentavel da aquicultura familiar,
povos originarios e tradicionais e aquicultura comercial;
IV - realizar e executar, convénios e termos de cooperagao
técnica com as instituicdes que atuam em sinergia com
a Secretaria, proporcionando melhor consolidagdo de
agbes para a aquicultura;

V - realizar o zoneamento da aquicultura no estado a fim
de auxiliar na delimitagdo de areas mais propicias para
investimentos por meio de normas, decretos e Leis;

VI - criar mecanismos de integracéo entre entidades da
Administracao Publica Estadual e demais 6rgéos federais
ligados ao desenvolvimento da cadeia da aquicultura do
estado do Amapa;

VIl - elaborar o plano de ag¢do anual de acordo com o
planejamento estratégico da instituicdo, incluindo o Censo
da Piscicultura do estado como ferramenta de gestédo e
desenvolvimento das atividades de producao de peixes,
bem como eventos, feiras, programas de fomento e
incentivo de produgéo de pescado promovendo garantia
de intercambio e fortalecimento da atividade;

VIII - apoiar junto as instituigbes de formagao e capacitacao
de técnicos, gestores e aquicultores para promocgéo de
uma aquicultura sustentavel;

IX - assessorar o Gabinete do Secretario (a) na formulagao
e articulagdo de politicas publicas, com énfase nas
diretrizes sustentaveis que estéo inseridas a aquicultura;
X - apoiar as associagdes e cooperativas que atuam
na atividade aquicola na regulamentagdao legal e
procedimental, participagao de editais e demais programas
estaduais e federais, com vistas de estarem aptos a
participagdo de processos seletivos e contratagbes, para
fins de captagéo de recursos e incentivos em atividades
aquicolas de investimento e custeio;

XI - promover por meio de estruturas de governanga, com
a participagéo dos atores que atuam direta e indiretamente
com o desenvolvimento da atividade aquicola do estado,
um local para discussao e levantamento de demandas do
setor aquicola;

XIlI - promover a atragdo de investimentos no setor de
aquicultura que auxiliem o desenvolvimento da cadeia no
estado;

XIII - apoiar a estruturagéo e capacitagdo da Assisténcia
Técnica e extensdo Rural para desenvolvimento de
atividades, agbes e projetos na area de aquicultura;

XIV - desempenhar outras competéncias tipicas da
Coordenadoria de Extensdao da Aquicultura, delegadas
pela autoridade superior ou cometidas por meio de
normas.

Subsecao |
NUCLEO DE EXTENSAO DA AQUICULTURA

Art. 11. Ao Nucleo de Extensao da Aquicultura, compete:
| - prestar assisténcia técnica aos aquicultores
comunidades aquicolas;

Il - orientar sobre praticas sustentaveis e tecnologias
apropriadas para a aquicultura;

[l - organizar e realizar cursos, treinamentos e workshops
para aquicultores e técnicos;

IV - desenvolver habilidades e conhecimentos para
melhorar a produgéo aquicola;

V - promover a transferéncia de tecnologias e inovagdes
para a aquicultura;

VI - apoiar a adogao de praticas e tecnologias sustentaveis;
VII - apoiar a produgdo aquicola, incluindo a orientacédo
sobre manejo, sanidade e nutrigio;

VIII - auxiliar na resolugdo de problemas e desafios
enfrentados pelos aquicultores;

IX - trabalhar em conjunto com dérgados e instituicdes
governamentais para fortalecer a aquicultura;

X - promover a integragdo entre pesquisa, extensao e
produgéo aquicola.

Secgao VI
COORDENADORIA DE MERCADO E
COMERCIALIZAGAO

Art. 12. A Coordenadoria de Mercado e Comercializagao
compete:

| - planejar, coordenar e executar politicas voltadas para a
comercializagdo dos produtos da pesca e aquicultura no
Estado do Amapa;

I - desenvolver estratégias para fomentar a
comercializagdo e agregacgédo de valor aos produtos da
pesca e aquicultura;

[Il - incentivar e apoiar a criacdo de cadeias produtivas
sustentaveis e competitivas;

IV - articular a inser¢do dos produtos pesqueiros no
mercado local, nacional e internacional;

V - propor o estabelecimento de parcerias com entidades
publicas e privadas para promover o fortalecimento da
comercializagdo do setor pesqueiro;

VI - apoiar a regularizagéo sanitaria e fiscal dos produtos
da pesca e aquicultura;

VII - promover e coordenar feiras, exposi¢cdes e eventos
voltados a comercializagdo dos produtos pesqueiros.

Subsecao |
NUCLEO DE MERCADO E COMERCIALIZAGAO

Art. 13. Ao Nucleo de Mercado e Comercializagao
compete:

| - operacionalizar as estratégias e diretrizes estabelecidas
pela Coordenadoria de Mercado e Comercializagao;

Il - acompanhar e analisar tendéncias de mercado para os
produtos pesqueiros;

[l - propor politicas de incentivo ao escoamento da
produgéo local;

IV - apoiar os pescadores e aquicultores na melhoria da
gestao e comercializagédo de seus produtos;

V - propor mecanismos para certificacao e rastreabilidade
dos produtos da pesca e aquicultura;

VI - apoiar a inser¢ao dos produtos pesqueiros e aquicolas
em redes de varejo e distribuicao;
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VII - auxiliar na divulgagéo de oportunidades de mercado
para o setor pesqueiro e aquicola.

Art. 14. A Unidade de IndUstria Pesqueira e Aquicola
compete:

| - apoiar e orientar a formalizagdo de empreendimentos
do setor pesqueiro e aquicola;

Il - incentivar boas praticas de manejo e beneficiamento
de pescado;

Il - apoiar junto aas instituicbes governamentais a
capacitacdo de pescadores e aquicultores sobre
processamento e comercializagao;

IV - estimular a adogdo de inovagbes tecnolégicas no
beneficiamento do pescado;

V - articular a insergéo dos produtos pesqueiros em redes
de varejo e distribuicéo.

Art. 15. A Unidade de Desenvolvimento Regional compete:
| - identificar demandas regionais para a comercializagao
de produtos pesqueiros e aquicolas;

Il - incentivar e apoiar a criagdo de associagdes e
cooperativas de produtores;

Il - desenvolver agdes para a inclusdo de pequenos
produtores no mercado formal;

IV - propor a implementagéo de projetos de infraestrutura
para a comercializagéo e distribuicao do pescado;

V - prospectar e apoiar a estruturagdo de mercados locais
e regionais para escoamento da produgéao.

Secgao VI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

Art. 16. A Coordenadoria Administrativa Financeira
compete programar, coordenar, supervisionar, orientar
e controlar a execugdo das atividades setoriais nas
areas de pessoal, registro e distribuicdo de documentos,
material, patrimonio, servigos gerais, transporte, finangas,
contratos, convénios e de compras e contratagbes, de
acordo com as normas estabelecidas pelos sistemas
organizados.

Subsecao |
DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO

Art. 17. A Unidade de Administragcdo compete planejar,
coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relacionadas aos processos de contratagdes da instituigéo,
observando aos principios que regem a lei de licitagbes e
contratos administrativos e demais normas estaduais que
versam sobre o tema, observando diretrizes da Secretaria
de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do
Amapa, tendo ainda como competéncias:

| - elaborar anualmente, o plano de contratagdes que
deve incluir todas as demandas que a instituicdo pretende
contratar no ano seguinte, conforme normas expedidas
pela Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amap3;

Il - elaborar, analisar e instruir a fase interna do
procedimento licitatério e dos procedimentos auxiliares,
em caso de demanda especifica ou especializada, através
de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto

basico, mapa de riscos e pesquisa de pregos;

Il - criar, analisar e instruir o procedimento relativo
a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como
justificar a sua adog¢do, encaminhando a Secretaria
de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do
Amapa os procedimentos de dispensa de licitagdo que se
enquadrem nas hipoteses do art. 75, inciso I, Il e VIl da
Lein® 14.133/2021, para realizagédo de cotagao eletrdnica;
IV - manifestar-se tecnicamente em relagdo ao processo
de contratagcdo, acompanhar o seu tramite, impulsionar e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do processo, em conjunto com a Secretaria de
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa;
V - elaborar, com estrita observancia ao termo de
referéncia ou projeto basico, as pesquisas mercadolégicas
da instituicdo e realizar a analise de juizo critico para
justificar a formacéo dos precos, conforme estabelecido
pelo art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as normas estaduais
que versam sobre o tema;

VI - atualizar, complementar e retificar a cotagdo de
pregos em qualquer fase do processo, quando necessario
ou solicitado pela Secretaria de Compras e Licitagbes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

VII - observar e cumprir os prazos estabelecidos em
normas para as atividades relativas as pesquisas de
precos;

VIII - elaborar, redigir e analisar editais de compras e
contratagdes e demais documentos;

IX - assessorar o coordenador e gerentes na elaboragao,
guarda e encaminhamento de documentos;

X - estabelecer canal de comunicagdo com a Secretaria
de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do
Amapa, no atendimento das diligéncias solicitadas para o
bom andamento do processo de contratacao;

Xl - auxiliar na elaboragdo de manifestagdes técnicas
acerca do objeto ou servigo;

XII - monitorar o cumprimento de prazos e o atendimento
das diligéncias que forem apontadas pela Secretaria de
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa;
XlII-auxiliar nas demais atividades que forem demandadas
pela chefia imediata.

Subsec¢ao Il
DA UNIDADE DE REGISTRO E DISTRIBUICAO DE
DOCUMENTOS

Art. 18. A Unidade de Registro e Distribuicdo de
Documentos compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas e
regulamentos emitidos pelo Orgdo Central do Governo,
bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela
referentes;

Il - acompanhar, controlar e monitorar a alimentacao de
informacgdes sobre entrada e saida de documentos;

[l - gerenciar as atividades de comunicagdo administrativa,
em conformidade com as normas técnicas, bem como a
tramitagdo de documentos oficiais pertinentes;

IV - manter sob sua guarda e coordenagido o arquivo
geral de documentos e executar tarefas relacionadas ao
arquivamento e registro, bem como, atender a solicitagdo
de desarquivamento de documentos para pesquisas,
propor e realizar a desativagao de documentos inserviveis
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a instituicdo, mediante a analise efetuada por comisséo
constituida;

V - executar procedimentos para a organizagao de espago
fisico e para a guarda, a preservagao, a retengéo, o
descarte e arecuperagao de documentos, inclusive para a
conversao de processos fisicos em eletrénicos, conforme
diretrizes de comunicagdo administrativa emitidas pelo
Orgao Central do Governo;

VI - prestar informagdes aos usuarios sobre a tramitacao
de processos administrativos, no dmbito da instituicao;
VII - propor medidas de melhoria na recepgéo, identificacao
e registro de visitantes e acesso de servidores.

Subsec¢ao Il
DA UNIDADE DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 19. A Unidade de Material e Patriménio compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
regulamentos emitidos pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de Material e de Patrimdnio, bem como, assistir
a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - proceder a aquisicdo de materiais de consumo e
materiais permanentes para suprir as necessidades da
Secretaria, conforme finalidade, projetos e atividades
planejadas;

Il - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque
de equipamentos, material permanente e de consumo
para o controle do processo de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutengao, a conservagao
€ a guarda dos bens patrimoniais da institui¢cdo;

V - controlar a movimentagao de bens méveis no ambito
da Secretaria;

VI - propor recolhimento dos materiais obsoletos e
inserviveis;

VII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais
moveis e imoveis, verificando através do processo de
tombamento, cadastrando e registrando em mapas de
inventario do Sistema;

VIII - solicitar aquisicao de material, no caso de dispensa
de licitagao;

IX - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moéveis e imoveis;

X - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de
engenharia, contratados pela instituigdo, em conjunto com
a Secretaria de Estado da Infraestrutura;

Xl - proceder ao levantamento da necessidade de
reforma, recuperagdo e manutencao de imoveis, méveis
e equipamentos e definir as especificagdes técnicas dos
produtos a serem adquiridos;

XII - coletar e fornecer ao setorial, as informagdes
necessarias a composigao das estatisticas estaduais do
Sistema;

Xl - realizar Inventario Anual, obedecendo as
normatizac¢des previstas em Lei de todos os bens moveis
pertencentes a Secretaria;

XIV - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condigbes adequadas de
conservagdo e seguranga, protegidos contra qualquer
tipo de ameaga decorrente de agao humana, mecanica
ou climatica;

XV - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excegédo dos

materiais de consumo imediato;

XVI - determinar a apuragéo de ocorréncia de subtracao
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagao pela
unidade competente;

XVII - assegurar a disposi¢do final ambientalmente
adequada para os bens moéveis considerados inserviveis.

Subse¢ao IV
DA UNIDADE DE LOGISTICA DE TRANSPORTES E
SERVICOS

Art. 20. A Unidade de Logistica de Transportes e Servigos
compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
e regulamentos emitidos pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de Servigos Gerais e de Transportes, bem como,
assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servigo da
instituicdo, bem como, os das prestadoras de servigos;

[l - manter registro funcional dos condutores dos veiculos
a servico da instituicao;

IV - propor e supervisionar a manutengéo dos veiculos
oficiais, bem como, solicitar a aquisicdo de pegas e
acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservagao dos prédios
pertencentes a Instituigao;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio
de suprimento de fundos e a contratacdo de servigos no
caso de dispensa de licitagao;

VIII - programar a renovagédo, a manutengido preventiva
e corretiva, e gerenciar a utilizagdo da frota de veiculos,
fazer a previsao e o controle do consumo de combustivel.

Subsecao V
DA UNIDADE DE PESSOAL

Art. 21. A Unidade de Pessoal compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Gestado de Pessoas, bem como, assistir e atender as
demandas da Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacdo funcional referente a
nomeacao, exoneracdo, afastamento e outros atos
administrativos;

Ill - organizar, controlar e expedir informagdes sobre a
frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer ao setorial, as informacdes
necessarias a composigao das estatisticas estaduais do
Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os
servidores autorizados a viajar a servigo;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a
concessdo de direitos e vantagens do servidor, tais
como: férias, licengas, salario-familia, quinquénios,
aposentadorias e outros;

VIl - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter
a tabela de salarios e gratificagbes atualizados, solicitar
sempre que necessario, as rubricas para a indicacao de
pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de
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nomes de bancos e agéncias néo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia
superior para o planejamento de agdes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e
comportamental, o banco de talentos e o processo de
lotacdo e movimentacgéao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

Xl - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracbes e certidoes relativas a
situagao funcional, implementar promog¢des e progressdes
de servidores, conforme legislagado vigente;

XII - efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados,
contratos administrativos, estagiarios, e outros na forma
da lei;

XII - realizar a identificagdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e agbes de capacitagdo
para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execugédo das agdes
de capacitagao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislagao de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos
deveres e as agodes disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as a¢gbes educacionais ofertadas
pela Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa,
bem como registrar e atualizar as capacitacdes realizadas
pelo servidor;

XVIlI - encaminhar processos devidamente instruidos
com a documentacao pertinente e conforme os prazos
estabelecidos.

Subsecao VI
DA UNIDADE DE FINANCAS

Art. 22. A Unidade de Finangas compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Administracao Financeira, bem como, assistir a instituicdo
nas matérias a ela referentes;

Il - proceder ao controle financeiro da
observando os preceitos legais;

Il - processar notas de empenho e o respectivo langamento
contabil;

IV - elaborar programacao de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orgamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacao
de contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

Institui¢ao,

Subsecao Il
DO NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 23. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:

| - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro
todas as propostas para a execugdo de servigos por
terceiros, sob regime de contratos e convénios;

Il - elaborar termos de convénios, acordos e contratos
nos quais a Secretaria seja interveniente, observando as
normas legais em vigor;

[l - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao fisico-financeira
de contratos e convénios celebrados pelo Governo do
Estado, com a interveniéncia da Secretaria;

V - orientar os executores de convénios, acordos e
contratos, quanto a disponibilidade de recursos e
cumprimento dos prazos, fornecendo as informagbes
necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de
convénios;

VII - receber a prestagdo de contas de convénios e
examinar a juntada de documentos antes de encaminha-la
a Controladoria-Geral do Estado.

CAPIiTULO IlI
DAS ATRIBUIGOES

Secao |
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 24. Constituem atribuigbes basicas do Secretario de
Estado da Pesca e Aquicultura desenvolver a coordenagao
estratégica da instituigéo, e ainda:

| - promover a administracdo geral da Secretaria em
estreita observancia as disposicbes normativas da
administragdo publica estadual;

Il - exercer a representagdo politica e institucional
da Secretaria, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais e ndo-governamentais;

[l - auxiliar ao Governador do Estado, no atendimento as
solicitagcdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, as
requisi¢cdes e pedidos de informagao do Poder Judiciario;
IV - promover o atendimento das convocacgdes para fins
de inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado,
colaborando com os demais gestores publicos em
assuntos de competéncia da Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias
e extraordinarias, quando convocado, dos 0rgaos
colegiados dos quais seja responsavel ou faga parte;

VIl - instaurar o processo disciplinar no ambito da
Secretaria;

VIII - promover a coordenagéo, o controle e a superviséo
das entidades da Administragdo Indireta vinculadas a
Secretaria;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programagéo, a
proposta orgamentaria anual, as alteragdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios, a ser executada pela Secretaria
e pelos Orgdos e Entidades a ela vinculados;

X -expedir portarias e atos normativos sobre a organizagéo
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites ou
restricdes de atos normativos superiores;

Xl - firmar ou referendar atos, acordos, contratos e
convénios em assunto de competéncia da Secretaria;

XIl - formar, excepcionalmente, por ato especifico e na
forma da lei, comissao especial de licitagao;

XIll - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Secretaria e sobre os casos omissos;

XIV - definir de forma complementar ao disposto neste
regulamento, as atribuigbes do Secretario Adjunto.
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Secgao ll
DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 25. Constituem atribuicdes basicas do Secretario
Adjunto, as atividades de:

| - auxiliar o Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura
na formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel da
pesca e da aquicultura;

Il - substituir o Secretario titular em suas auséncias
ou impedimentos legais, garantindo a continuidade
administrativa da Secretaria;

Il - acompanhar e supervisionar programas, projetos e
acbes desenvolvidos pela Secretaria, assegurando o
cumprimento das metas e prazos estabelecidos;

IV - atuar na articulagdo institucional com o&rgaos
governamentais, entidades representativas do setor
pesqueiro e aquicola, ONGs e instituicbes de pesquisa;
V - analisar e propor melhorias nas politicas publicas e
instrumentos normativos relacionados a pesca artesanal,
industrial e a aquicultura, com foco na sustentabilidade e
incluséo social;

VI - participar de reunibes, foruns e conselhos relacionados
ao setor pesqueiro e aquicola, representando a Secretaria
sempre que designado;

VIl - apoiar a elaboracdo de relatérios técnicos e
administrativos, contribuindo para a transparéncia e
eficiéncia da gestao publica;

VIII - colaborar com agdes de fiscalizagdo e controle em
parceria com 6rgaos competentes, visando ao combate
da pesca predatéria e da ilegalidade no setor;

IX - estimular a capacitagao técnica de pescadores,
aquicultores e servidores publicos envolvidos com o setor;
X - zelar pelo bom uso dos recursos publicos alocados
a pasta, promovendo praticas de gestdo eficiente e
responsavel.

Secaol lll
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 26. Constituem atribuicdes basicas do Chefe de
Gabinete:

| - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuigoes;

Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial da Secretaria; superior;

IV - despachar com o Secretario os assuntos que
dependem de decisdo superior;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o
Governador, acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Secretario;

VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIII - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Secgao IV
DOS COORDENADORES
Art. 27. Constituem atribuigbes basicas dos
Coordenadores:

| - prestar assessoramento ao titular do 6rgdo nas
atividades relativas ao gerenciamento das agdes da sua
area de atuagao;

Il - propor politicas e diretrizes no ambito de sua
competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sdo subordinadas;
IV - manter sistematica de comunicag¢do permanente com
0s 6rgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne
as agdes desenvolvidas nas areas de sua competéncia;
V - analisar processos e outros documentos e emitir
parecer técnico;

VI - zelar pela manutencao, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secao V
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 28. Constituem atribuicdes do Assessor de Controle
Interno:

| - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem
como na aplicagédo dos recursos destinados as despesas
da administragao;

Ill - adotar e implementar as politicas e procedimentos
de prevengdo e combate a corrupgdo, bem como a
divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes divulgadas;
IV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
€ sanar as possiveis irregularidades.

Secgao VI
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES

Art. 29. Constituem atribuicdes basicas dos Assessores,
dos Gerentes, dos Chefes:

| - assessorar 0s superiores imediatos nos assuntos
relacionados as suas atribuicoes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

Il - emitir parecer e despachos dos processos submetidos
a sua apreciagao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de
trabalho;

V - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo anico. As atribuicdes dos demais cargos
comissionados constantes do Anexo | deste Decreto
serdo definidas através de Portaria expedida pelo titular
da Instituicao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 30. O Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura
expedira os atos normativos necessarios ao pleno
funcionamento das unidades da Secretaria.

Art. 31. Os Cargos de Diregdo e Assessoramento,

20 de 88



DIARIO OFICIAL

* N°8.531 Sexta-Feira, 07 de Novembro de 2025

descritos no Anexo | deste Decreto sdo os constantes da Lei Complementar n°® 0168 de 05 de janeiro de 2025, serao
indicados pelo titular da pasta e providos por ato do Governador do Estado do Amapa.

Art. 32. O Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura sera substituido em seu afastamento ou impedimento pelo
Secretario Adjunto, ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador, segundo sua indicagdo, devendo o substituto ser
designado por ato do Governador do Estado do Amapa.
Paragrafo unico. Os demais ocupantes das fungdes previstas no Anexo de Cargos serado substituidos, em suas faltas e
impedimentos, por servidores por eles indicados e devidamente designados na forma da legislagédo especifica.

Art. 33. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pelo Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

ANEXO |

DENOMINAGCAO E QUANTIFICAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA PESCA E AQUICULTURA

N° UNIDADE ORGANICA CARGO CcODIGO QQUANT.
) Secretario Subsidio - 5 001
! Secretaria de Estado Secretario Adjunto Subsidio - 4 001
Chefe de Gabinete CDS -3 01
. Motorista CDS -1 01
2 Gabinete Assessor Técnico Nivel IV CDS -4 02
Assessor Técnico Nivel | CDS -1 15
3 Assessoria de Controle interno Assessor de Controle Interno CDS -2 01
4 Assessoria de Desenvolvimento Institucional Assessor de Desenvolvimento Institucional CCDS -2 01
Assessor Técnico Nivel | CCDS -1 01
5 Coordenadoria de Extensdo da Pesca Coordenador CCDS -3 01
5.1 Nucleo de Extensao da Pesca Gerente de Nucleo CCDS -2 01
6 Coordenadoria de Extensao da Aquicultura Coordenador CCDS -3 01
6.1 Nucleo de Extensao da Aquicultura Gerente de Nucleo CCDS -2 01
7 Coordenadoria de Mercado e Comercializagao Coordenador CCDS -3 01
71 Nucleo de Mercado e Comercializagédo Gerente de Nucleo CCDS -2 01
7.1.1 | Unidade de Industria Pesqueira e Aquicola Chefe de Unidade CCDS -1 01
7.1.2 | Unidade de Desenvolvimento Regional Chefe de Unidade CDS -1 01
8 Coordenadoria Administrativa Financeira Coordenador CDS -3 01
8.1 Unidade de Administragao Chefe de Unidade CDS -1 01
8.2 | Unidade de Registro e Distribuigdo de Documentos | Chefe de Unidade CDS -1 01
8.3 Unidade de Material e Patriménio Chefe de Unidade CDS -1 01
8.4 Unidade de Logistica de Transporte e Servigos Chefe de Unidade CDS -1 01
8.5 Unidade de Pessoal Chefe de Unidade CDS -1 01
8.6 Unidade de Finangas Chefe de Unidade CDS -1 01
8.7 Nucleo de Contratos e Convénios Gerente de Nucleo CDS -2 01
Total 40

Protocolo 126857

DECRETO N° 9524 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°® 1.453, de 11 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei n® 2.660, de 02
de abril de 2022,

RESOLVE:

Nomear Joao Vitor Ramos Nunes para exercer o cargo em comissao de Assessor Técnico - Nivel Ill/Gabinete,

Codigo FGS-3, do Departamento Estadual de Transito, a contar de 10 de novembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Protocolo 126858

21 de 88



